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 Stellenausschreibung 

 
Der Fachbereich 03 – Rechts- und Wirtschaftswissenschaften – sucht ab 01.02.2017  eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (EG 13 TV-L) Teilzeit (0,75)  Die Stelle ist vorerst auf 4 Jahre befristet mit der Möglichkeit einer Weiterbeschäftigung für maximal insgesamt     6 Jahre. Die Stelle ist der  Professur für Wirtschaftsinformatik und BWL   zugeordnet. Die Forschungsschwerpunkte der Professur liegen in den Bereichen empirischer Studien zu Informa-tionssystemen (insbes. E-Learning), heuristische Optimierungsverfahren und E-Business. Die zu besetzende Stelle ist im Bereich E-Learning und der Untersuchung von Auswirkungen von E-Learning-Anwendungen ange-siedelt. Dazu sollen empirische Studien geplant und durchgeführt werden, die auf bereits durchgeführten Studien am Lehrstuhl aufbauen. Neben der Forschung umfasst die Stelle auch ein Lehrdeputat von 4 SWS. Informationen zu derzeitigen Projekten zum Thema E-Learning finden Sie unter folgendem Link (http://wi.bwl.uni-mainz.de/projekte.php).  Einstellungsvoraussetzungen sind 

 ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, z. B. der 
Fachrichtung Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspädagogik, Wirtschaftsin-
formatik, (Wirtschafts-)Mathematik, Informatik oder Wirtschaftsingenieurwesen, 

 Freude am wissenschaftlichen Arbeiten, 
 eigenständiges und strukturiertes Arbeiten, 
 hohe Kommunikations- und Organisationsfähigkeit. 

 Erfahrungen in der Lehre, beispielsweise als studentische/r Tutor/in, sind erwünscht, ebenso wie Fähigkeiten und Kenntnisse statistischer Methoden und/oder der Programmierung.  Wir bieten Ihnen 
 eine offene Arbeitsatmosphäre, nette Kollegen sowie ein sehr gutes Arbeitsklima,  die Möglichkeit, aktuelle und relevante Forschungsthemen im Bereich E-Learning zu untersuchen,  die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung der Lehre und Forschungsaktivitäten des Lehrstuhls,  die Möglichkeit zu Forschungsaufenthalten im Ausland sowie zur Teilnahme an (inter)nationalen Konfe-renzen und Workshops Die wissenschaftliche Weiterqualifikation in Form einer Promotion wird ausdrücklich gewünscht.  Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich zu erhöhen, und bittet daher Wissenschaftlerinnen, sich zu bewerben. Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunter-lagen (Anschreiben, Lebenslauf, Forschungsinteressen, Kopien der Abschluss- und Arbeitszeugnisse und eine elektronische Kopie Ihrer Abschlussarbeit) bis zum 15.01.2017 an:  Prof. Dr. Franz Rothlauf 

Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik und BWL 
Johannes Gutenberg-Universität Mainz 
55099 Mainz 
oder (vorzugsweise) per Email direkt an rothlauf@uni-mainz.de. 


